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FORUM DE ARTICULAGCAO DO COMERCIO ETICO E SOLIDARIO DO BRASIL Faces do Brasil
Faces

ESTATUTO SOCIAL

TITULO | - Das Disposigdes Gerais
CAPITULO | - Da Denominagao, Sede, Foro e Duragao.

Art. 1. O FORUM DE ARTICULAGAO DO COMERCIO ETICO E SOLIDARIO DO BRASIL é uma
Associacao, de direito privado, sem fins lucrativos, para fins ndo econémicos, doravante denominada Faces
do Brasil ou, simplesmente, Faces, que se regera pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais que lhe
forem aplicaveis.

Art. 2. Faces tem sede e foro na cidade de Sdo Paulo, na Rua Araujo, 124, sala B, 2° andar, Republica,

CEP 01220-020, e seu ambito de atuacao se estende por todo o territério nacional e fora dele, através de
representacdes que venha a estabelecer, a critério de seu Conselho de Gestao.

Art. 3. Faces tera prazo de duragao indeterminado.

CAPITULO Il - Dos Objetivos Sociais

Art. 4. Tem por objeto social fomentar a criagdo de um ambiente favoravel a construgdo e implementacéo
de um comeércio ético e solidario.

Art. 5. Faces tem por meta elaborar, fomentar e/ou implementar projetos que resultem na reducédo das
desigualdades sociais e econémicas e se guiara pela promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais.

Art. 6. O FACES tem como valores, principios e critérios aqueles que forem estabelecidos em documento
especifico, estabelecido pelo Conselho Politico.

Art. 7. O FACES promovera atividades condizentes com suas finalidades, seus objetivos, seus valores
€ seus principios, inclusive:

| Articular e sensibilizar as organizagdes interessadas em promover o Comércio Etico e
Solidario (CES) no Brasil;

Il Pactuar com os diversos segmentos da sociedade brasileira os valores e principios do
Comércio Etico e Solidario (CES) no Brasil;

1] Promover o conceito de Produto Etico e Solidario, disseminando seus valores e principios;

IV Fomentar os processos de normatizagdo do Comércio Etico e Solidario (CES) no Brasil;

Pg. 3 Ry Sewalie Tunlas M0 -G 190 - Cauleo
b it Jaresne - Drasil - SO0 o) 2-200
Ted: 211 SRLU-UUUN - Fones B3] 22000473
asEriacle e esardnsas sac. 2che he



L MARTING ASIDCTATNDE

LT LM

\' Fomentar a constituicdo de um sistema nacional de Comércio Etico e Solidario que permita
identificar produtos e relagdes éticas e solidarias;

Vi Incentivar e apoiar o desenvolvimento de relagdes comerciais de Comércio Etico e Solidario
(CES);
Vil Promover, apoiar e prover projetos de agéo e de assisténcia social, conforme definido na

Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), observando em suas agdes os resultados que
atinjam diretamente aos beneficiarios previstos na LOAS;

Vil Atuar no incentivo, promogéo e fortalecimento dos pequenos produtores, das organizagdes
comunitarias de base, inclusive para favorecer o escoamento da producgéo dos beneficiarios
de seus programas;

IX Dedicar-se, efetuar e apoiar estudos, cursos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgéo e divulgagdo de informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades e fins previstos como seus;

X Promover campanhas de arrecadagédo de fundos, eventos, publicagdes, informagdes e
dados produzidos através da instituicdo, bem como de assinaturas e espacos virtuais
(home pages) de sua rede e produtos de divulgagéo, seja permanente ou eventual, desde
que o produto de toda sua atividade econémica reverta integralmente para realizagdo de
novos trabalhos ou continuagéo dos ja existentes;

Xl Facilitar a articulagdo entre o Comércio Etico e Solidario no Brasil e as organizagdes e
sistemas internacionais envolvidos com este tema e outros afins.

Xl Participacédo e celebracdo de convénios, contratos de prestagdo de servico ou termos de
compromisso, com empresas publicas, particulares, para elaboragdo e execugdo de
projetos, desenvolvimento de estudos, pesquisas, analises, diagndsticos e relatorios sobre
temas relacionados com os objetivos desta Associagao.

TiTULO Il - Dos Associados Do FACES DO BRASIL
CAPITULO | - Qualificagdo dos Associados

Art. 8. Faces sera constituido por distintas categorias de associados, determinadas nesse estatuto e,
quando remissivas, as determinagdes do Conselho de Gestdo e a seu regimento interno. Sdo as seguintes
as categorias de associados:

| Efetivos: as Pessoas Juridicas admitidas na Assembléia Geral a esse titulo, a seu livre
entendimento, que contribuem com recursos para a manutencao da iniciativa e que, por conta
desse titulo, tém o direito exclusivo de votar nas Assembléias da organizacao;

Il Postulantes: aqueles que forem admitidos pela Assembléia Geral a esse titulo por seu livre
entendimento, seja por seu sentido provisorio, aguardando a avaliagéo final da possibilidade de se
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tornar associado Efetivo ou, ainda, para aqueles que ndo contribuem com recursos pela
manutengdo da iniciativa;

Mantenedores: aqueles que contribuem financeiramente para Faces, classificados em categorias
como vier a ser determinado pelo Conselho de Gestédo ou pelo Regimento Interno;

Honorarios: aqueles que receberem esse titulo honorifico por ato da Assembléia Geral, dentre as
personalidades de destaque nos campos de atuagdo da Associagcdo ou que, ao longo do
desenvolvimento das suas atividades, venham a contribuir de forma significativa para a expansao
e consolidagao das finalidades da Associagao.

Paragrafo Primeiro - Nao havendo impedimento legal ou estatutario, um associado podera acumular
varios status de forma de vinculagao associativa com a organizagao.

Paragrafo Segundo - Ostentardo o titulo de fundadores aqueles que participarem da assembléia de
constituicdo, independentemente de relagdo associativa ou categorias estatutéarias.

Paragrafo Terceiro - O titulo de fundador é apenas honorifico e ndo concede a quem o porte direito,
dever ou responsabilidade em especial que nao seja determinado por lei ou outro artigo deste estatuto ou
suas regras acessorias.

Paragrafo Quarto - Salvo determinacdo especifica os associados serdo admitidos por via de
determinacao do Conselho de Gestdo ou conforme o que for definido pelo Regimento Interno e, na falta de
determinacao prévia, por ato do Conselho de Gestéao.

Paragrafo Quinto - A excegao dos associados efetivos, todas as outras categorias de associados terdo
seus respectivos status sociais mantidos por tempo determinado ou por circunstancia com fim especifico.
Quando as normas de cada uma das categorias ora cogitadas nao dispuser especificamente sobre o prazo
ou circunstancia, considerar-se-a o prazo de um ano renovado por ato do Conselho de Gestao.

Paragrafo Sexto - Para efeito de regras estatutarias e acessérias a ela aplicaveis, serdo considerados
genericamente Membros todos os que tenham sido admitidos aos 6rgaos da Associagao para junto a eles,
direta ou indiretamente, participar ou atuar, pessoas fisicas e juridicas e seus representantes.

Paragrafo Sétimo - Serdo denominados conselheiros aqueles que compuserem os conselhos da
instituicdo, independente de categoria associativa.

Art. 9.

Os associados de qualquer classe ou categoria ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente,

pelas obrigacbes sociais da Associagao.

Art. 10.

A nenhum membro da Associagdo sera presumida a preposicado ou representacédo da entidade, sem

que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegagéo ou, ainda, ocupe cargo ou fungao
determinados expressamente neste estatuto.

Art. 11.

Pg. 5

CAPITULO Il - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Além daqueles determinados em outros artigos deste estatuto, sdo direitos dos associados:
Concorrer aos conselhos da instituigao - direito que néo lhes sera exclusivo;

Manifestar livremente sobre 0s assuntos vinculados as finalidades da
Associacéo, nas reunides dos seus respectivos conselhos e nos comités setoriais e grupos de
trabalho;
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1l Ter acesso as atas publicas dos conselhos da associagado e da Assembléia Geral;

v Fruir outros direitos especificos definidos no Regimento Interno e aprovados pelo Conselho de
Gestao;

\"/ Os Associados Efetivos, os Associados Postulantes e os Conselheiros terdo o direito exclusivo de
manifestar-se nas Assembléias da instituicdo, desde que em respeito a ordem geral dos trabalhos
e direcao da mesma;

Vi Todo associado efetivo ou conselheiro é parte legitima para movimentar procedimento ético
disciplinar em face de outro associado ou membro

Art. 12. S3o deveres dos associados:

| Respeitar e cumprir as disposi¢coes deste estatuto e acatar as decisdes da Assembléia Geral e do
Conselho de Gestédo, em ordem hierarquica decrescente de preferéncia;

Il Zelar pelo patriménio material e ético da Associagao;
1l Cooperar para o desenvolvimento, valorizagao e expansao da Associagao;

\") Participar das atividades da instituicdo as quais for convocado, das reunides dos conselhos e dos
comités e/ou grupos de trabalho aos quais estiver vinculado;

V  Cumprir com pontualidade os compromissos financeiros e as obrigagcdes sociais com a
Associagao;

VI Promover e divulgar as finalidades e os resultados institucionais da Associagao;
Vil Manter-se informado quanto as decisbes dos Conselhos da associagao e da Assembléia Geral;
VIl Zelar pelo espirito associativo e pela boa imagem da instituicdo e de seus componentes.

Paragrafo unico — A inobservancia de qualquer inciso constante deste artigo podera motivar a cessagao
dos direitos dos associados por via de adverténcia, suspensao ou desligamento do quadro de associados.

Art. 13. A eventual tipificagdo das causas de exclusdo e os procedimentos processuais pertinentes poderédo
ser melhor dispostos ou disciplinados em determinagdes do Conselho de Gestdo, da Assembléia Geral ou
definidos no Regimento Interno. Até a tipificagdo das causas de exclusdo cabera ao Conselho de Gestao
determinar sua aplicagédo caso a caso.

Art. 14. A excegdo dos Associados Efetivos, a competéncia para julgar os associados sera do Conselho de
Gestdo que, ao emitir sua opinido, decidira e aplicara as penalidades encaminhando ao interessado
notificagdo por método eficaz, que produzira seus devidos efeitos a partir da data de sua expedigao.

Paragrafo Primeiro - Compete a Assembléia Geral a aplicagdo das penalidades aos Associados
Efetivos, pelos mesmos motivos a que se determinam para o restante dos associados.

Paragrafo Segundo - Sera da Secretaria Executiva a competéncia para aplicar as sangbes aos
funcionarios e demais prestadores de servigos da Associagao.
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Paragrafo Terceiro - Sera de competéncia da Assembléia Geral julgar todos os casos dubios ou
duvidosos, podendo, ainda, por sua iniciativa e deliberacao, atrair para si a competéncia estabelecida no
caput desse artigo.

Art. 15. Sera admitido recurso com efeito somente devolutivo e nunca suspensivo em face da decisdo que
decretar a exclusdo de associado, com prazo prescricional de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
notificagdo de exclusdo, a proxima sessdo da Assembléia Geral.

Art. 16. Os associados que porventura vierem a prestar servigos administrativos remunerados a Associagao

terdo seus direitos suspensos enquanto perdurar essa situagdo. (excluir este artigo pois, ndo cabe no
modelo de gestdo FACES, uma vez que os associados sdo pessoas juridicas e ndo pessoas fisicas).

TiTULO IIl - Da Organizagao
CAPITULO I - Da Estrutura Organizacional

Art. 17. S&o0 Orgados da Administragéo da Associagdo:

| Assembléia Geral;
| Conselho de Gestao;
1] Conselho Politico;
v Secretaria Executiva;
\") Conselho Fiscal;
Vi Conselhos Técnicos;
Art. 18. E dever de todos os 6rgaos estatutarios e de seus componentes cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto no escopo de suas competéncias.

Art. 19. Obedecidas as disposi¢cOes estatutarias, o Sistema Administrativo da Associagdo podera ser
disciplinado por Regimento Interno ou por resolugées do Conselho de Gestéo.

Paragrafo Primeiro - Cada ¢rgdo podera estabelecer seu préprio regimento interno para
disciplinar seu funcionamento, respeitando-se, em todos os casos, as determinag¢des desse estatuto.

Paragrafo Segundo - Os regimentos internos dos 6rgaos estatutarios deverao ser sempre objeto
de ratificagdo da Assembléia Geral para serem e manterem-se validos.

Art. 20. Os associados que participam da Assembléia Geral, do Conselho Politico e do Conselho Fiscal ndo
sdo remunerados, sob qualquer forma ou pretexto por essa participagio.

CAPITULO Il - Da Assembléia Geral
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Art. 21. A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo da Associagado, competindo-lhe disciplinar tudo aquilo que for

do interesse dessa. Compde-se da reuniao dos Associados Efetivos, no gozo de seus direitos sociais, a fim
de deliberar sobre os temas dispostos nesse estatuto e demais temas de interesse da associagdo que nao
estejam disciplinados em outros artigos desse estatuto.

Paragrafo Primeiro - As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, salvo quando disposto contrariamente nesse estatuto ou na lei.

Paragrafo Segundo - Somente os Associados Efetivos em dia com suas obrigagbes
sociais tém direito a votar nas sessdes da Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro - Aos Associados Postulantes e Conselheiros € dado comparecer as
Assembléias Gerais, apenas com direito a voz nessas ocasides.

Art. 22. A Assembléia Geral sera convocada:

| Ordinariamente, uma vez por ano no primeiro quadrimestre de cada ano;
Il Extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - Salvo os casos disciplinados em lei, a convocagao da Assembléia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria sera feita pelo Presidente do Conselho de Gestdo mediante aviso publico,
apregoado na sede da organizagéo e publicado em veiculo de grande circulagdo ou qualquer outro meio
pelo qual fique assegurada a publicidade e o conhecimento por parte dos associados do ato da
convocacao, a qual devera ser feita com antecedéncia minima de 10 dias, mencionando expressamente o
dia, hora, local e assuntos da pauta.

Paragrafo Segundo - O quorum minimo para a Assembléia Geral em primeira convocagao é da
maioria absoluta dos associados efetivos, e, nas convocagdes seguintes, trinta minutos apos, aos menos
1/3 (um tergo) desses.

Paragrafo Terceiro - As deliberagbes da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, que serao
sempre restritas aos assuntos da pauta, seréo lavradas atas em livro proprio, disponibilizando-as por via
eletrbnica para acesso privado dos associados ou de seus representantes.

Paragrafo Quarto - Na forma do Cadigo Civil, a convocacdo da Assembléia esta garantida a 1/5
(um quinto) dos Associados Efetivos.

Secao | - Da Competéncia da Assembléia Geral

Art. 23. Compete a Assembléia Geral tudo o que for determinado em lei ou em outros artigos desse estatuto

Pg. 8

e:

| Eleger um Presidente do Conselho de Gestao entre uma das pessoas fisicas que representam
seus membros pessoas juridicas, destituindo-o a qualquer tempo, mesmo antes do término do
mandato previsto, por seu livre entendimento;

1 Alterar o estatuto, instituir, ratificar, alterar e tornar sem efeito os Regimentos Internos da
Associagéo e de seus 6rgéos, quando for o caso;
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Aprovar o plano de trabalho anual apresentado pelo Conselho de Gestdo, considerando sua
adequacao ao Plano Estratégico aprovado pelo Conselho Politico;

Deliberar sobre proposta do Conselho de Gestdo para alienacdo de patrimbnio imével da
Associagao.

Aprovar as demonstragdes financeiras e os relatérios de atividades anuais, encaminhadas pelo
Conselho de Gestao;

Decidir sobre a extingdo da Associacao e destinacdo dos seus bens;

Exercer as competéncias do Conselho de Gestdo enquanto esse o6rgdo ndo estiver em
funcionamento;

Avaliar todas as questdes que Ihe forem encaminhadas e rever todas os encaminhamentos do
Conselho de Gestao;

Eleger o Secretario Executivo, dar posse e destitui-lo apdés avaliagdo das indicagdes e
deliberagdes que Ihe forem encaminhadas pelo Conselho de Gestdo e a avaliagdo do Conselho
Politico;

Eleger, dar posse e destituir os componentes do Conselho de Gestédo e do Conselho Politico; e

Aprovar e encaminhar aos associados, o Balango Anual e a Prestagédo de Contas, com parecer do
Conselho Fiscal, e o Relatério Anual de Atividades.

Paragrafo unico — Para os casos de alteragcéo estatutaria e de destituicdo de administradores, a dizer,
dos membros do Conselho de Gestido e do Secretario Executivo, a Assembléia Geral devera contar com
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes em assembléia especialmente convocada para este fim.

Art. 24.

Secao Il - Da Presidente

O cargo de Presidente da Associacao devera ser exercido pelo Presidente do Conselho de Gestao,

eleito de acordo com o artigo 27 e seu paragrafo primeiro.

Art. 25.

Compete ao Presidente tudo o que for determinado por lei, o que Ihe for estabelecido em outros

artigos desse estatuto, o que for discriminado nos Regimentos Internos, quando houverem, o que lhe for
delegado pelo Conselho de Gestéo e, também:

Pg. 9

Dirigir e manter a ordem dos trabalhos da Assembléia, do Conselho Politico e do Conselho de
Gestao;

Convocar as sessoes da Assembléia Geral e do Conselho de Gestao;

Zelar pelo cumprimento, cumprir e fazer com que se cumpram as disposigbes estatutarias,
regimentais e das demais normas de conduta inerentes a organizagao;

Celebrar convénios, financiamentos, contratos, parcerias e termos de parcerias com instituigdes
publicas, privadas ou ndo governamentais, nacionais ou internacionais, que se enquadrem nos
termos de sua competéncia financeira e do Plano de Trabalho aprovado, assinando sempre em
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conjunto com o Secretario Executivo ou, nas faltas e impedimentos deste, com aquele que for
indicado pelo Conselho de Gestao;

Estabelecer procuradores para a defesa dos interesses da Associagao e, ainda, para substituicao
das tarefas que lhe competem durante suas faltas ou impedimentos, respondendo por suas
escolhas;

Acompanhar as atividades da Associagao e, em especial, da Secretaria Executiva;

Convocar reunides do Conselho de Gestdo e de outros 6rgdos da Associagdo, assim como e
quando definido neste Estatuto, Regimento Interno ou quando julgar necessario;

Nas faltas e impedimentos do Secretario Executivo ou, ainda, complementarmente a ele naquilo
que for determinado neste estatuto, representar a Associagdo ativa e passivamente, em juizo e
fora dele, face a 6rgaos publicos e privados, pessoas fisicas e juridicas, privadas ou publicas,
inclusive face a instituigdes bancarias para abrir, encerrar e movimentar contas .

No caso de falta grave, dispensar o Secretario Executivo submetendo sua decisdo, para se
consolide validamente, a apreciagao da Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Secretario Executivo da Associagdo auxiliar o Presidente em
suas atribuicdes e competéncias e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Segundo - Quando da vacéncia do cargo de Secretario Executivo, o Presidente podera
constituir quem o ocupe interinamente, até a proxima reunido do Conselho de Gestao, delegando-lhe os
poderes inerentes ao cargo.

Art. 26.

CAPITULO Il - Do Conselho de Gestio

SEGCAO | - Composigio e Indicagdo

O Conselho de Gestdo € o 6rgéo estatutario com competéncia determinada aos atos de gestédo

diaria da Associacao.

Art. 27.

O Conselho de Gestao sera constituido um colegiado composto por 04 (quatro) membros, cada uma

delas representando um dos Grupos de Referéncia e mais (01) um representante do segmento produtivo, eleitos
pela Assembléia Geral entre as pessoas fisicas representantes dos membros do Conselho Politico.

Paragrafo primeiro: O Presidente do Conselho de Gestéo sera eleito entre seus membros e, pela mesma

Assembléia geral que eleger os membros do Conselho de Gestao, tendo mandato de 2 anos.

Paragrafo terceiro: O Conselho de Gestao tera um Vice-Presidente, eleito pela Assembléia Geral, com

mandato de 02 (dois) anos, que substituira o Presidente do Conselho de Gestdo em seus impedimentos.

Pg. 10
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SEGAO Il - Competéncia

Compete ao Conselho de Gestao deliberar quanto a gestéo diaria da Associagao e:

Indicar a Assembléia Geral o candidato a Secretario Executivo para sua aprovagao e encaminhar
sua orientacdo no sentido de dispensar esse Ultimo a qualquer tempo;

Aprovar o Plano de Cargos e Salarios, se houver, aprovar os parametros para contratagdo do
quadro de pessoal e fixar as remuneragdes dos membros da Secretaria Executiva, tudo como vier
a ser encaminhado pela Secretaria Executiva;

Assinar, em conjunto com o Secretario Executivo, acordos, contratos ou convénios efetivados e
todos os outros atos que acarretem responsabilidade financeira ou obrigacional da Associagao.

Aprovar as propostas de aquisigao, alienagédo e oneragdo de bens iméveis, encaminhando-as a
Assembléia Geral;

Aprovar a contratacao de eventuais servigos independentes de auditoria;

Propor eventuais novas categorias de associados sem direito a voto e estipular os parametros
decorrentes de sua afiliagao;

Fixar o valor da contribuicdo anual dos Associados Mantenedores e demais categorias
estabelecidas no estatuto como de sua competéncia;

Nomear os membros dos Conselhos Técnicos da Associagao;

Escolher os candidatos a novos membros para os cargos vacantes de sua composigdo e
encaminha-los a avaliagdo e posse na Assembléia Geral quando antes de findo o mandato em
Ccurso;

Decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao dos recursos;

Aprovar o Plano de Trabalho Anual; e

Aprovar os orgamentos anuais de investimento e custeio.

O Conselho de Gestéo reune-se por iniciativa de qualquer um de seus membros.

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Gestdo relne-se com a presenga minima de metade de seus
membros, deliberando por maioria simples se néo for de outra sorte expressamente determinado.

Paragrafo Segundo - Em situacdo de impasse sobre determinadas matérias, o Conselho de Gestéao
elegera um representante do Conselho Politico para votar a matéria. Permanecendo o impasse, sera
submetido a Assembléia decidir sobre o assunto.

Pg. 11

CAPITULO IV - Do Conselho Politico
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SECAO | - Composigéo e Indicagdo

Art. 30. O Conselho Politico € um 6rgéo que tem por objetivo permitir a participagéo dos setores envolvidos
com a atividade da Associagdo em sua gestdo estratégica. Sua composigdo deriva do conjunto dos
Associados Efetivos, dos Associados Postulantes e de até 1/3 (um tergo) de sua composi¢cdo de livre
indicacdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro - Os componentes de livre indicagdo da Assembléia Geral terdo mandato de 2
(dois) anos.
Paragrafo Segundo - Sao componentes natos do Conselho Politico o Presidente e o Secretario

Executivo, que terdo direito a voz nas suas sessoes.

Paragrafo Terceiro - A composigdo do Conselho Politico sera disciplinada também pelo que Ihe
prescrever o Regimento da Associagdo e, nesse caso, devera preferencialmente respeitar a presenga de
todas as regides e de todos os setores envolvidos nas atividades da Associagao.

Paragrafo Quarto - Na inexisténcia ou impedimento do Conselho Politico exercera suas fungdes

e competéncias a Assembléia Geral da Associagdo contando, para esse caso, os votos dos Associados
Efetivos e Postulantes.

SEGAO Il - Competéncia

Art. 31. Compete ao Conselho Politico aconselhar a Assembléia Geral, fiscalizar os atos do Conselho de
Gestao e:

Pg. 12

| Fixar o ambito de atuacdo da Associagéo, para o cumprimento de seus objetivos, submetendo as
deliberagdes dessa natureza a ratificagéo da primeira Assembléia Geral subsequlente;

Il Aprovar o plano estratégico da Associagao;
1] Avaliar os relatorios semestrais de resultados;
\") Escolher e dar posse aos membros do Conselho Fiscal.
Paragrafo Primeiro - O Conselho Politico tem a prerrogativa de vetar o nome do Secretéario
Executivo indicado pelo Conselho de Gestdo a Assembléia Geral
Paragrafo Segundo - Para o exercicio do veto estabelecido no paragrafo acima, o Conselho de

Gestao deve sempre submeter previamente ao Conselho Politico o nome que propde seja eleito ao cargo
de Secretario Executivo da Associagao.

CAPITULO IV - Do Conselho Fiscal
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SECAO | - Composigio e Indicagio

Art. 32. O Conselho Fiscal é o 6rgao de assessoramento do Conselho de Politico e da Assembléia Geral
para assuntos de fiscalizagdo da gestao patrimonial e financeira.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal compde-se de trés membros, escolhidos pelo Conselho
de Gestao, em reunido especialmente realizada para este fim, para o exercicio de um mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reeleitos, devendo a indicagao recair sobre pessoas de referéncia e confiabilidade

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo necessariamente associados da
instituicao.
Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal retne-se por iniciativa do Presidente do Conselho de

Gestao ou por solicitagdo da maioria dos membros dos Conselhos Politico, por solicitagdo da maioria dos
Associados Efetivos ou da maioria de seus proprios membros.

Art. 33. No cumprimento de sua competéncia minima, o Conselho Fiscal tera acesso franqueado e irrestrito
a todos os livros e controles da Associagao e a todos os seus arquivos, registros e dependéncias.

Art. 34. Os membros do Conselho Fiscal devem comunicar imediata e formalmente ao Conselho de Gestao
sobre alguma irregularidade que tenha possibilidade de ser malversagéo de recursos.

SEGAO Il - Competéncia

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:
| - Contribuir para o continuo aperfeigopamento das rotinas contabeis e administrativas;

Il - Emitir, apds detido exame, parecer aos 6rgéo superiores sobre 0s balancetes mensais, o balango
e a prestacdo de contas anuais, os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre todas
as operacgdes patrimoniais realizadas pela instituicao;

Il - Emitir parecer sobre a alienag&o ou oneragao de bens iméveis, quando solicitados.

CAPITULO V - Dos Conselhos Técnicos

SECAO | — Natureza e Composigdo

Art. 36. Os Conselhos Técnicos sédo formados por ato do Conselho Politico para congregar os atores
envolvidos com as agdes da Associacao.

Art. 37. E fungdo precipua dos Conselhos Técnicos avaliar as politicas da Associacdo face a Produtores,
Académicos, Fornecedores, Ambientalistas e toda a gama de envolvidos ou afetados pelas agdes da
entidade, sugerindo e permitindo ao Conselho Politico o melhor desempenho no exercicio de suas
competéncias.
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Art. 38. Os Conselhos Técnicos podem também servir de assessoramento técnico aos outros 6rgaos da
Associacao.
Art. 39. A composic¢ao de cada Conselho Técnico € livre ou determinada pelo Conselho Politico ou por seus

Regimentos Internos, quando houverem.
Art. 40. Salvo outras determinagbes de seus Regimentos Internos, ndo havera reunibes ordinarias de

Conselhos Técnicos, que se reunirdo por iniciativa da maioria de seus membros ou de outros 6rgaos da
Associagéo.

SEGAO Il - Competéncia

Art. 41. Compete aos Conselhos Técnicos, cada qual em sua area:

| Sugerir ao Conselho de Gestédo e ao Conselho Politico diretrizes, estratégias, areas prioritarias de
atuacao e projetos da Associagao;

Il Elaborar estudos sobre perspectivas no cenario técnico nacional e internacional nas areas de
atuacao da Associagao;

1l Sugerir formas e fontes de captagcao de recursos destinados a concretizagdo dos objetivos da
Associagao;

\") Emitir parecer sobre os Relatérios de Resultados encaminhados pela Secretaria Executiva para
avaliagdo do Conselho de Gestao e do Conselho Politico;

V  Opinar sobre o Plano Estratégico da Associagao.

CAPITULO VI - Da Secretaria Executiva (excluido e inserido no corpo do texto da Secretaria Executiva,

antiga Presidéncia)

SEGAO | - Composigdo e Nomeagio

Art. 42. A Secretaria Executiva é o 6rgao de estrutura profissional, cuja competéncia e fungdo é a gestao
técnico-administrativa da Associagao.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Executiva € encabegada por um Secretario Executivo, que é o
administrador técnico da instituicdo, sendo composta pelos cargos que esse vier a propor e que forem
aprovados pelo Conselho de Gestao;

Paragrafo Segundo - O Secretario Executivo, como administrador da instituigdo, € responsavel
pelos atos de gestdo da sua competéncia.
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SEGAO Il - Competéncia

Compete ao Secretario Executivo:
Propor ao Conselho de Gestao e ao Conselho Politico, quando for o caso:
)  Plano Estratégico;
)  Orcamentos anuais de investimento e de custeio;
) Planos de Trabalho anuais;
) Aquisi¢do, oneragao e alienagdo de bens méveis;
)  Organizagao funcional, Quadros de Pessoal, Planos de Cargos e Salarios e tudo mais que
diga respeito a gestdo funcional da Associagdo para avaliagdo do Conselho de Gestéo.
Submeter ao Conselho de Gestao e ao Conselho Politico, quando for o caso;
Os Relatérios de Resultados, com pareceres do Conselho Fiscal e dos Conselhos Técnicos;
O Balango Anual e a Prestacao de Contas, com parecer do Conselho Fiscal;

)
)
) O Relatério Anual de Atividades;
)

a
b
c
d Relatério e pareceres de auditorias.

Elaborar e implementar portarias internas de funcionamento em respeito a aplicagdo das normas
que regem a instituicao;
Executar os orgamentos anuais de investimento e de custeio aprovados pelo Conselho de Gestao;

Aprovar os planos de trabalho do corpo funcional da instituicéo;

Acompanhar, avaliar, coordenar e controlar a execugéo dos planos de trabalho do corpo funcional
da instituicdo, provendo a orientagdo necessaria a sua eficacia;

Promover a captagao de recursos de outras fontes para ampliagdo das agdes da Associagao, de
acordo com as deterinagbes estatutarias e dos 6rgaos superiores;

Decidir sobre admisséo, demissao e demais atos de movimentacao de pessoal;

Decidir sobre a remuneragéo dos funcionarios enquanto nio estiver aprovado o plano de cargos e
salarios;

Manter contatos com entidades nacionais e estrangeiras, visando a obtencao de recursos;
Representar a instituicdo em juizo e fora dele;

Determinar a efetivagdo de despesas sempre em regime de dupla assinatura com quem for
responsavel determinado pelo Conselho de Gestédo, em Planos de Cargos e Salarios ou, ainda, a
qualquer momento, com o Presidente do Conselho de Gestéo da instituigao.

Promover a captacéo de receita;

Prover os cargos e fungdes comissionadas da estrutura operacional da Associagao;

Delegar as atribui¢cdes que julgue convenientes para maior flexibilidade funcional da Instituigao;
Dar, por via da Secretaria Executiva, todo suporte técnico e administrativo ao bom andamento dos

Conselhos da instituicao e de sua Assembléia Geral;
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Atender, por via da Secretaria Executiva, aos associados e encaminhar suas demandas aos
6rgaos competentes;

Assinar, em conjunto com o presidente do Conselho de Gestdo ou, em sua falta, com o vice-
presidente do Conselho de Gestédo ou, em sua falta, com qualquer um dos membros do Conselho

de Gestado, acordos, contratos ou convénios efetivados e todos os outros atos que acarretem
responsabilidade financeira ou obrigacional da Associagao.

TITULO IV - Do Patriménio e Do Regime Financeiro
CAPITULO | - Do Patriménio

Secao | — da Origem dos Recursos e da Constituigao do Patriménio
patrimdénio da Associagdo sera constituido a partir dos recursos obtidos através dos seguintes

Contribuicbes de seus associados;

Contribui¢des declinadas de seus fundadores na ata de constituigdo da Associagao;
Doacgbes, legados e herangas de bens, valores e direitos;

Bens, valores e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pela entidade;

Receitas provenientes do uso e da exploragdo dos direitos de propriedade intelectual adquiridos
e/ou potenciais;

Edigdo de publicagoes, filmes, videos, sites e outras midias e toda sorte de producao cultural,
sobre matérias correlatas aos seus objetivos;

Campanhas para arrecadagao de recurso, tais como incentivos a doagoes, venda de produtos,
publicacdes etc, desde que ndo se revista de atividade principal e, também, que todo o resultado
dessas atividades reverta para o cumprimento dos objetivos estatutarios da Associagéo;

Subvengdes e recursos de dotagdo publicas nacionais e internacionais que se incorporem a seu
patriménio;

Subvengdes e recursos de financiadores privados nacionais e internacionais que se incorporem a
seu patrimonio;

Outras fontes aprovadas nos termos deste estatuto.
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Secgao Il - Da Aplicagdo do Patrimonio e dos Recursos

Art. 45. Todo patriménio, subvengdes, doagdes, resultados operacionais e receitas da Associacdo deverao
ser investidos integralmente nos objetivos aos quais se dedica a entidade em territério nacional, ai
compreendidos aqueles que se destinam a capacitacdo de seus associados e demais membros, para
melhorar o exercicio de suas fung¢des, e sempre ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a
seu funcionamento administrativo.

Art. 46. Na aplicacdo e gastos da Associagado deverao ser respeitadas em analogia ou em respeito as suas
limitacbes legais, as regras que disciplinam os gastos de erario publico como publicidade, probidade,
impessoalidade, moralidade, legalidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 47. Aos associados e demais membros, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, ndo sera
admitida a percepg¢ao de qualquer remuneragéao, distribuicdo de lucros, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimbénio, ou outras
vantagens pecunidrias auferidas mediante o exercicio das atividades da organizagao.

Paragrafo Primeiro - N&o havera qualquer direito proporcional ou de recomposi¢do do associado,
inclusive o retirante ou excluido, quanto a parcela patrimonial a que houver contribuido.

Paragrafo Segundo - Excetuam-se nas restrigdes acima, as verbas destinadas a remuneracao de
prestadores de servicos e empregados, inclusive aquelas devidas pelo bom desempenho.

Art. 48. Os Cargos estatutarios poderao ter determinada sua competéncia de gastos por conta de
deliberagbes da Assembléia Geral.

Paragrafo unico — Por competéncia de gastos ou competéncia, simplesmente denominada, entende-se o
limite até o qual o ocupante de cargo estatutario pode contratar obriga¢cdes que envolvam custos para a
Associagao.

Secgao lll - Extingao da Instituicdo e Destinagdo do Patriménio

Art. 49. A deliberagao da extingado da instituicdo compete a Assembléia Geral especialmente convocada para
tal fim.
Art. 50. Extinta a Associagao, seu patrimdnio sera revertido as pessoas juridicas de direito privado e sem fins

lucrativos, que tenham atividade e objetivos afins, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social -

Pg. 17

CNAS e que ostentem titulo de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, na forma do disposto
pela Lei n. 9790/99, conforme decisdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro - Em caso de extingdo da Associagdo, fica expressamente ressalvada e
impedida a reversdo e a destinagdo especifica de parcela do patrimbénio que derive de doagéo
condicionada ou financiamento de qualquer sorte, nos quais houver clausula inequivoca e expressa que
regulamente a destinacdo do patrimdnio doado ou repassado.

Paragrafo Segundo - A liquidagdo da Associagdo cabera a Assembléia Geral ou a quem essa
delegar.
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CAPITULO Il - Do Regime Financeiro e Prestagdo de Contas

Art. 51. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 52. Até o dia trinta de outubro de cada ano o Secretario Executivo apresentara ao Conselho de Gestao,
o plano anual e a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, especificando as fontes de receitas e as
despesas.

Paragrafo Unico — O orcamento anual podera ser alterado quando circunstancias especiais o
determinem, por proposigédo da Secretaria Executiva ao Conselho de Gestao.

Art. 53. A Associagdo mantera prestacéo de contas na qual:

| Observar-se-ao0 os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il Dar-se-a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao para exame de qualquer cidadao;

1l Sem prejuizo das auditorias internas, realizar-se-a auditoria externa anual por auditores externos
independentes, da aplicagdo de todos os recursos da Associagao e, em especial, dos eventuais
recursos objeto de Termos de Parceria previstos na lei 9790/99.

\") Observar-se-ao0 as determinagdes do paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal em
respeito a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica.

Paragrafo unico - As prestagdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operagdes
patrimoniais e resultados da Associagao, devendo ser instruida com os seguintes documentos:

Relatorio anual de execucgéo de atividades;

Demonstracéo de resultados do exercicio;

Balanco patrimonial;

Demonstragao das origens e aplicagbes de recursos;

Demonstracéo das mutagdes do patrimbnio social;

Notas explicativas das demonstra¢des contabeis, caso necessario; e
Parecer e relatério de auditoria.

@+ ooooTow

Art. 54. A prestagéo de contas anual sera encaminhada para aprovagao do Conselho de Gestao até trinta de
margo de cada ano, com analise e parecer do Conselho Fiscal. O Conselho de Gestéo, entdo, encaminhara
a prestacdo de contas a avaliagdo do Conselho Politico e a aprovagdo da Assembléia Geral, ouvido o
parecer do Conselho Politico, se assim desejar se manifestar.

TITULO V - Das Disposigdes Gerais e Transitérias

Art. 55. Os associados, membros, componentes dos conselhos, dirigentes e gestores da instituicdo nao
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela entidade nos atos regulares de
gestéo.

Art. 56. Os mandatos consideram-se automaticamente prorrogados até a posse dos sucessores.
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Art. 57. A alteragdo estatutaria somente sera valida se fizer parte de pauta prévia e especifica.

Art. 58. Os Membros da Associagdo ndo podem, em nome da entidade, em qualquer circunstancia, aceitar
doacgdes, avalizar ou endossar titulos de crédito referentes a obrigagbes estranhas a seu objeto social e
atividades, a ndo ser quando aprovadas pelo 6rgéo estatutario competente, com delegacédo de poderes
especifica.

Art. 59. Os funcionarios ou membros da Secretaria Executiva poderédo representar a organizagéo nos limites
de seus contratos nos quais dever&o constar seus encargos e tarefas, ou por procuragdo determinada para
fins especificos.

Art. 60. E vedada a obtencgdo de beneficios ou vantagens pessoais na Associagdo, de forma individual ou
coletiva, em decorréncia da participagdo dos associados, conselheiros, instituidores, benfeitores, dirigentes
ou empregados e seus familiares no respectivo processo decisorio da entidade.

Paragrafo unico - A Associagdo devera adotar praticas de gestdo administrativa, patrimonial e financeira
necessarias e suficientes a cumprir o estabelecido no caput deste artigo, entendendo-se por beneficios ou
vantagens pessoais os obtidos pelos dirigentes da entidade e seus cbnjuges, companheiros e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau ou, ainda, pelas pessoas juridicas das quais sejam controladores ou
detenham mais de dez por cento das participagdes societarias.

Art. 61. Caso a Associagdo seja reconhecida enquanto OSCIP e, posteriormente, venha a perder seu
enquadramento como organizagdo da sociedade civil de interesse publico, todo o patrimbnio e direitos
adquiridos com recursos publicos durante o periodo que durou o enquadramento devera ser transferido a
outra pessoa juridica com a mesma qualificagdo, de fins sociais iguais ou semelhantes.

Art. 62. Toda e qualquer interpretagcdo da aplicagdo dos conceitos e determinagbes desse estatuto, assim
CoOmo 0s casos omissos, serao disciplinados pelo Regimento Interno, Assembléia Geral, Conselho Politico,
Conselho de Gestéao, seu Presidente ou Secretario Executivo, nessa ordem hierarquica de preferéncia.

Art. 63. Sao normas da Associagao esse estatuto e suas normas acessorias, nessas ultimas compreendidos,
em ordem crescente hierarquica de preferéncia, seus codigos de conduta, os Regimento Internos da
Associacao, as deliberacdoes da Assembléia Geral, as deliberagées do Conselho Politico, as deliberagdes do
Conselho de Gestao e as portarias e determinagdes da Secretaria Executiva.

Paragrafo unico - O estatuto € a norma maior da Associagéo e hierarquicamente superior a todas as
outras.

Art. 64. O conflito de interesses é impedimento para o pleno exercicio dos direitos e competéncias definidos
nesse estatuto.

O presente Estatuto foi objeto de aprovagdo unanime da Assembléia de fundagéo.

Rio de Janeiro, 24 de agosto de 2004
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